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Na podlagi 2. in 60.d ¢lena Zakona o osnovni $oli (Ur. list RS, $t. 81/2006-UPB3, 102/2007, 107/10,
87/11, 40/2012- ZUJF, 63/13, 49/16 — popr.) in HiSnega reda Osnovne Sole Franja Malgaja éentjur ter
podruznice, sprejetega dne 30. 09. 2008, po predhodni obravnavi na uciteljskem zboru in svetu
starSev, svet $ole sprejme novelo Vzgojnega nacrta Osnovne Sole Franja Malgaja Sentjur in POS
Blagovna na svoji seji dne, 19. 09. 20109.

VZGOJNI NACRT
Osnovne 3ole Franja Malgaja Sentjur in Podruzniéne osnovne 3ole

Blagovna

Vzgojni nacrt je dogovor o enotnem vzgojnem delovanju vseh udelezencev v procesu vzgoje In
predvsem temelji na dogovorjenih vrednotah, strokovnih in prakti¢nih izkusnjah uciteljev, izkusnjah
in predlogih drugih $ol ter teoriji vzgoje.

Vzgojni naért Sole dolo¢a nacdine uresni¢evanja vrednot, norm in ciljev osnovnosolskega vzgojno-
izobrazevalnega procesa. Z njim skrbimo za kakovost odnosov, ki so pogoj za ucinkovito
pridobivanje razli¢nih znanj, spretnosti in ves¢in ucencev, ter za njihov zdrav osebnostni razvoj in
vZgojo.

Pomen vzgojnega naérta temelji na tem:

a) da so udenci, uditelji in stari v naprej seznanjeni z vzgojnim naértom OS Franja Malgaja
Sentjur in POS Blagovna, saj uvajanje vzgojnega naérta zahteva sodelovanje vseh;

b) da spodbuja delovanje Sole k poudarjanju kreposti, kot so modrost, zaupanje, preudarnost in
pravi¢nost, in s tem krepi dobre medsebojne odnose in ohranja pozitivno klimo;

C) da razlicne vzgojne dejavnike in dejavnosti na $oli povezemo v sklenjeno celoto, ki tezi k
realizaciji dogovorjenih vrednot.

Vzgojni naért Osnovne 3ole Franja Malgaja Sentjur in POS Blagovna sestavlja filozofija vzgoje, ki
jo je Sola oblikovala, se ne spreminja, je stabilen in trajen del vzgojnega nacrta ter usmerja delo in
daje identiteto Soli. Ta vsebuje:

a) vrednote, vizijo in poslanstvo sole,

b) vzgojna nacela,

C) vzgojne dejavnosti,

d) vzajemno sodelovalni odnos s starsi,

e) vzgojne postopke, krsitve in postopke ob krsitvah.

Organiziranost uéencev in zdravstveno varstvo uéencev podrobneje sta opredeljena v Solskih
pravilih. Spremenljiv del vzgojnega nacrta predstavljajo akcijske vzgojne dejavnosti, ki so del
Letnega delovnega nacrta in z njimi nacrtujemo, kaj bomo iz vzgojnega nacrta uresnicili dolo¢eno
leto. Ker je vzgojni nacrt del sprotne samoevalvacije Sole in ker vzgoja po svoji naravi dela zahteva
spremljanje, smo predvideli, da bo ta del vzgojnega nacrta dinami¢ni del. Vzgojni nacrt se lahko
spreminja in dopolnjuje. Vzgojni nacrt oblikujemo strokovni delavci Sole, ucenci in starsi.
Podrobno ga obravnava odbor za kakovost, mnenje poda svet starSev, sprejme pa ga svet Sole.



Za uresni¢evanje vzgojnega naérta so odgovorni vsi zaposleni na OS Franja Malgaja Sentjur in POS
Blagovna, ucenci in starsi.

1. Povezanost vrednost s poslanstvom in vizijo Sole

Vrednote
Na $oli smo izbrali naslednje vrednote, ki jih bomo sledili:

a) znanje in odli¢nost pri doseganju ciljev: biti odprti do pridobivanja znanja z razli¢nih
podrocij, do novosti, razvijanja uporabnega zivljenjskega znanja, zanimanje za svet okoli
sebe in ozavescenost do okolja ter izkazovanje odli¢nosti pri doseganju zadanih ciljev;

b) odgovornost za svoje besede in dejanja: ucenci jo izkazujejo z izpolnjevanjem svojih
dolznosti in upoStevanjem Solskega reda; ucitelji jo izkazujejo s svojo strokovnostjo,
ustvarjalnostjo, pravi¢nostjo, omogo¢anjem zdravega okolja, doslednostjo in spostljivostjo,
star$i pa s sodelovanjem s Solo in s skrbnim spodbujanjem otroka in spremljanjem
njegovega razvoja;

€) medsebojno spostovanje: spostljiv odnos do sebe in drugih;

d) zadovoljstvo in u¢inkovitost zaposlenih: zagotavljati razmere, ki bodo zaposlenim
omogocala optimalne pogoje dela in motivacijo, s katerimi bodo ti lahko u¢inkovito in
profesionalno opravljali svoje delo;

e) delovne in uéne navade: razvijanje pozitivnega odnosa do dela, ustvarjalnosti, razvijanje
vztrajnosti, samostojnosti in doslednosti pri delu.

Vizija
Osnovna $ola je poimenovana po slovenskemu borcu za severno mejo, domoljubu in u¢encu nasSe
Sole, Franju Malgaju. Je Sola s trdnimi temelji in kakovostno izobrazevalno ponudbo.

Njen moto je: z medsebojnim sodelovanjem, zaupanjem in pripadnostjo do vzgoje in znanja za
Zivljenje. Moto Sole naj ohranja njeno mocno ime v regiji. Samozavestna $ola, ki ucence usposablja,
da postanejo zavedni drzavljani. Nismo samo v sredi§¢u mesta, smo tudi mesto v malem. Skupnost,
ki temelji na druzbenih vrednotah in pripadnosti. Ne samo da vemo, da smo, potrebno je tudi vedeti,
kdo smo in kam gremo. To pa lahko poimenujemo Malgajev duh.

Malgajev duh lahko povzamemo v nekaj kljuénih tockah. Te klju¢ne tocke so skupni imenovalec
vizije Osnovne $ole Franja Malgaja Sentjur in jih je mogoée zaslediti na vseh ravneh nasega
delovanja. Vsi skrbimo za to, vsak na svoj nacin, saj si Zelimo, da smo:

a) enotna $ola z dobrimi medsebojnimi odnosi,

b) Sola, ki bo omogocala u¢encem, da bodo razvijali svoja interesna podro¢ja in bodo na
predmetnih podroc¢jih dosegali rezultate v skladu s svojimi sposobnostmi,

c) Sola, ki bo dajala uencem taka znanja, da bodo dosegli primerljive rezultate z vrstniki v
nasi drzavi in v drzavah Evropske unije,

d) sola, ki bo tako usposabljala u¢ence, da bodo znali koristno uporabiti vsa znanja in se znali
uspesno prilagajati vse bolj zahtevnim nalogam Zzivljenja v Republiki Sloveniji in Evropski
uniji,

e) Sola, ki bo zaradi aktivnih oblik in metod dela, urejenosti in tehnoloske opremljenosti
ucencem bolj zanimiva in bodo v njo radi prihajali,
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f) Sola, ki bo strokovno, razvojno naravnana, komunikativna in odprta okolju.

Nase izobrazevanje in vzgoja sta sodobna, zahtevna in kakovostna ter sta v skladu z razvojem
druzbe. Osredotoceni smo na ustvarjanje enakih moznosti in priloznosti za vse. Ucenje in vzgoja sta
skupna odgovornost starSev, ucencev in Sole, zato je dobro in konstruktivno sodelovanje med Solo,
star$i in ucenci klju¢nega pomena, da bi dobili kar najboljse iz nasih otrok. A pri vzgoji naj starsi
ostanejo odgovorni, prvi in najpomembnejsi vzgojitelji.

Poslanstvo

Osnovna $ola Franja Malgaja Sentjur in POS Blagovna sta zavoda za osnovno$olsko vzgojo in
izobrazevanje, ki temeljita na dolgoletni vzgojno-izobrazevalni tradiciji.

Zelimo, da sta Osnovna $ola Franja Malgaja Sentjur in POS Blagovna Solski skupnosti, ki
izobrazevanje in vzgojo gradita na zaupljivem, sodelovalnem in pripadnostnem odnosu med ucitel;ji,
udenci in starsi. Zelimo si dobrih medsebojnih odnosov vseh tvorcev vzgojno-izobrazevalnega
procesa. Zelimo si, da bi skrbeli drug za drugega, da bi se dobro (s)poznali, si zaupali in delovali
posteno. Za to smo odgovorni in odgovornost pricakujemo tudi od drugih.

Sola bo s svojo strokovnostjo vsem uéencem omogoéala pridobiti izobrazbo in vzgojo za aktivno in
kakovostno vkljucitev v nadaljnje Zivljenje. Ucencem smo dolZni omogociti razvijanje kriticnega
misSljenja in ustvarjalnosti, spretnosti in kreposti, odgovornosti in eticnega ravnanja do sebe in
drugih ter naravnega in druzbenega okolja. V njih moramo krepiti in vzgajati ¢ut za aktivno
drzavljanstvo ter razvijati njithovo nacionalno samozavest, ob tem pa stalno skrbeti za zadovoljstvo,
ucinkovitost in strokovni razvoj zaposlenih.

Prepricani smo, da lahko vsi skupaj izboljSamo kakovost nase izobrazbe in vzgoje, ¢e bo ta izhajala
iz nasih prepri¢anj in bo temeljila na temeljnih vrednotah in nacelih, pravicah, dolznostih, osebni
odgovornosti in medsebojnem sodelovanju.



2. Nacela vzgojnega delovanja

Vzgojno vodilo

Za vsakega uCenca je potrebno ob upostevanju njegove individualnosti in integritete narediti tako,
da bo za njega najbolje.

Nacelo spostovanja ucencev in vzajemnega spostovanja

Temelj nacela je Konvencija o otrokovih pravicah, ki je doloc¢ila minimalne standarde za skrb in
za$cito otrokovih pravic in ki med drugim zajema tudi standarde v zvezi s spoStovanjem otrokovega
Cloveskega dostojanstva. Konvencija ne prepoveduje le poniZzujoCega telesnega ali psihi¢nega
kaznovanja, temvecC zahteva, da je pri vzgoji in vzpostavljanju discipline treba spostovati otrokovo
¢lovesko dostojanstvo.

Nacelo omogocanja aktivnega sodelovanja ucencev

Temelj tega nacela je prav tako Konvencija o otrokovih pravicah, ki v 12. ¢lenu doloca, da drzave
podpisnice jam¢ijo otroku, ki je sposoben izoblikovati lastno mnenje, pravico do prostega izraZzanja
mnenj o vsem, kar je v zvezi z otrokom; o tehtnosti izrazenih mnenj pa se presoja v skladu z
otrokovo starostjo in zrelostjo.

Ucenci naj imajo tudi v vsakdanjem Solskem Zivljenju ¢im ve¢ moznosti aktivnega sodelovanja.
Sodelujejo naj pri:

a) nacrtovanju, odlocanju, izvajanju ter nadziranju pravil in posledic njihovih krSitev,
b) pri preprecevanju disciplinskih problemov,
C) prinaértovanju in izvajanju drugih Solskih in obSolskih dejavnosti.

Nacelo proaktivnega oziroma preventivnega delovanja
Proaktivno in preventivno vzgojno delovanje zajemata ve¢ temeljnih podrocij.

Prvo se nanasa na vzpostavljanje prijetne, sproS¢ene in spodbudne razredne klime, ki temelji na
pozitivnih medosebnih odnosih zaupanja med vsemi osebami vzgojno-izobrazevalnega procesa.
Obsega tudi uciteljevo skrb za ucence, ki se kaze v dovzetnosti za njihove potrebe, interese, uporabi
raznovrstnih dejavnosti, v spodbujanju dialoga in razvijanju socialnih ve$¢in, spremljanju u¢nega
napredka in vedenja vsakega posameznika.

Drugo podrocje preventivnega delovanja je povezano s kakovostjo ucnega procesa, z uporabo u¢nih
metod, ki upoStevajo razvojne sposobnosti u¢encev in zagotavljajo trajnejse ucinke.

Tretje podrocje preventivnega delovanja se povezuje z dejavnostmi, ki se nanasajo na organizacijo,
vodenje in upravljanje razreda. Pri tem je zelo pomembno delo z oddel¢nimi skupnostmi uc¢encev.

Nacelo zdruZevanja pravic, odgovornosti in pravil

Otroci so v povezavi s pravicami v posebnem poloZaju. Zaradi nedoraslosti in nezrelosti $e niso
sposobni prevzeti vseh odgovornosti skladno z upravi¢enjem, hkrati pa so od nekaterih pravic
izvzeti. Otroci se odgovornosti Sele ucijo. Pri tem je pomembno, da jih Ze sedaj obravnavamo kot
osebe, ki zmorejo skladno s starostjo pretehtati lastna dejanja in predvideti posledice. Tako bodo
spoznali, da imeti pravice e ne pomeni, da jih tudi uzivamo, ¢e nam tega ne omogocajo drugi ¢lani
skupine oziroma skupnosti ter da mora za to skrbeti celotna skupnost.

Sprejemanje odgovornosti za vedenje vkljucuje:



a) spoznanje, da vedenje izbiramo sami, da smo nosilci svojih dejanj,

b) zavraCanje izgovorov oziroma izmikanj odgovornosti,

C) sprejemanje vnaprej znanih posledic ustreznih in neustreznih vedenj, ki Sirijo ali ozijo
obmocje prihodnjih izbir,

d) upostevanje zmoznosti prevzemanja odgovornosti glede na razvojne stopnje uc¢encev.

Osnova odgovornosti je vzpostavitev spostljivega odnosa do drugih ¢lanov skupnosti ter motiviran
odnos do Solskih dejavnosti, varovanja okolja in ne nazadnje do samega sebe.

Nacelo spodbujanja samonadzora in samodiscipline

V prvih obdobjih zivljenja potrebuje otrok ve¢ direktivnega vodenja in zagotavljanja obcutka
varnosti. O vecini stvari odlo¢ajo odrasli oziroma vzgojitelji. Vendar je cilj vzgoje vse vecja
samostojnost in odgovornost otrok. Zato je prav, da vzgojitelji postopoma spodbujajo vecjo mero
samostojnosti in odgovornosti ter opuscajo strukturirana in direktivna navodila. Glede na razvoj
otrok torej dopuiéajo in omogocajo vse veé svobodnih izbir ob upostevanju ustreznih mej. Ce se
ucenci vedejo neprimerno ali kr$ijo skupne dogovore in pravice drugih, naj ucitelj ucencu pomaga
videti problem in naj ga spodbudi, da o problemu spregovori in ga reSuje (z mediacijo, restitucijo,
samopresojo ...). Na ta nacin ucitelj u¢encu omogoci, da spremeni lastno vedenje.

Nacela strokovne avtonomije, usklajenosti vzgojnih dejavnikov in doslednosti

Nacelo strokovne avtonomije Sol izhaja iz Solske zakonodaje, ki dopusca Solam, da same oblikujejo
vzgojne nalrte, izberejo vrednote ter vzgojne cilje, ki jim bodo v okviru zakonskih dolo¢il v
dolocenem obdobju namenile posebno pozornost. Pri tem lahko Sole kar najbolj upoStevajo
znacilnosti ter posebnosti Sole in njenega okolja. Avtonomno oblikovanje vzgojnega nacrta
omogoca, da v procesu njegovega oblikovanja vse interesne skupine (delavci Sole, starsi, ucenci,
lokalno okolje) izrazijo svoje potrebe, interese in stalis¢a in se medsebojno usklajujejo na podrogjih,
ki jih vzgojni nacrt zajema.

Nacelo osebnega zgleda

Pri vzgoji, ki temelji na proaktivnem delovanju, so najpomembnejsi zgledi, ki jih dajejo u¢encem
vsi zaposleni na Soli v vsakem svojem delovanju in dejanju. Ne gre zgolj za besede, izrazanje
razlicnih vrednot, poucevanje, prepriCevanje ali preprecevanje, temveC je najpomembnejSe
ravnanje. Temeljno je, da zgled ni le beseda, temvec¢ dejanje. Zato je pomembno, da vsi zaposleni
presojajo svoja ravnanja z vidika vrednot in konkretnih vrednotnih usmeritev.



3. Proaktivne in preventivne vzgojne dejavnosti

Sola razvija varno in spodbudno okolje z izvajanjem proaktivnih in preventivnih dejavnosti. Prav
tako s svojim delovanjem skrbi za razvijanje Cuta za osebno odgovornost ucencev oziroma
odgovornost za lastno zivljenje. Preventivne dejavnosti so vkljuéene v celoten uéno-vzgojni proces
in potekajo ves Cas otrokovega Solanja.

Proaktivne in preventivne vzgojne dejavnosti izhajajo iz poslanstva, vizije, vrednost in ciljev
osnovne Sole in potreb uc¢encev in okolja.

Posebno pozornost namenjamo:

e razvijanju ugodne socialne klime in obc¢utkov varnosti;

e izvajanju dejavnosti, ki postavljajo v ospredje medsebojno sodelovanje, pripadnost in
zaupljiv odnos med ucitelji, ucenci in starsi;

e organiziranju ucenja in dela tako, da so ucenci aktivno vklju€eni v njihovo nacrtovanje,
izvajanje in vrednotenje v skladu s svojimi zmoznostmi;

e oblikovanju oddel¢nih in Solskih dogovorov o temeljnih vrednotah skupnega Zivljenja in

nacinih ravnanja;

sistemati¢nemu razvijanju socialnih ves¢in, prostovoljnemu delu in vrstniski pomoci;

poudarjanju in nagrajevanju ustreznih in zglednih oblik vedenja ucencev;

razvijanju pozitivnega samovrednotenja in sprejemanja odgovornosti;

sistemati¢nemu zbiranju podatkov o dogajanjih med ucenci in okoli§¢inah, v katerih se

pojavljajo za Solo znacilni problemi;

povecanju nadzora v dolocenih Solskih prostorih v dolocen Casu;

skrbi za okolje;

varni rabi spleta;

osveS€anju o zdravem nacinu Zivljenja;

vrstniskemu svetovanju, solidarnosti in skrbi za sovrstnike;

odzivnosti in pravoc¢asnosti pri reSevanju problemov;

spoStovanju in upostevanju razli¢nosti;

sprejemanju odgovornosti za svoje ravnanje, vedenje in besede.

V ta namen smo na $oli kot najpomembne;jsi proaktivni dejavnosti izbrali naslednje.

Svetovanje in usmerjanje

Svetovanje je namenjeno ucencem, posredno pa tudi njihovim starS§em. Pomembno je, da se pri tem
ustvarja klima, v kateri se izkoriS¢a konflikte za ucenje pozitivnih oblik komunikacije,
medsebojnega poslusanja in iskanja ustreznih resitev.

Ucenec naj se pri tem uci:

oblikovati lastne cilje in strategije za njihovo uresnicevanje,

organizirati $olsko in domace delo za vecjo u¢inkovitost,

spremljati svojo uspesnost,

razmisljati in presojati o svojih vedenjih in ravnanjih drugih ljudi,

prevzemati odgovornost in sprejemati posledice svojih dejanj,

empaticnega vzivljanja v situacije drugih,

razumeti vzroke za neustrezna vedenja,

reSevati probleme in konflikte,

ustrezno ravnati v situacijah, v katerih je prisoten stres, strah, custvena napetost, bes,
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jeza, konflikti, apati¢nost, frustracije, dozivljanje neuspehov, depresija, bulimija ...,
opazovati svoja Custva,

razumeti vzroke za neustrezna vedenja (lastna in tuja),

razvijati pozitivno samopodobo in samospostovanje.

Svetovanje potekata v obliki pogovora med ucitelji oz. strokovnimi delavci Sole in ucenci in se
lahko izvaja v okviru razrednih ur, v ¢asu govorilnih ur za starSe in ucence, ob sprotnem resevanju
problemov in izven pouka v sprothnem dogovoru med u¢encem in strokovnim delavcem.

Osebni svetovalni pogovori uciteljev, svetovalnih delavcev in drugih, ki delajo z ucenci, SO
namenjeni krepitvi medsebojnega zaupanja in pomagajo ufencu uvideti motive za ravnanja,
povezanost med dejanjem in posledico, u¢encu se nudi pomo¢ pri iskanju eti¢no sprejemljivega
obnasanja. Svetovalnemu pogovoru lahko sledi dogovor med u¢encem, starsi in strokovnimi delavci
ter vodstvom Sole ter razlicne oblike pomoci uCencu. V dogovoru so opredeljeni cilji in
odgovornosti sodelujocih.

Oblike pomoci ucencu so lahko Se:

e organizacija pomoci ucitelja ali soSolcev pri ucenju,
nacrtno vzpostavljanje doloc¢enih socialnih povezav med ucenci,
vkljucevanje v dolocene dejavnosti,
uvajanje v doloc¢ene funkcije in druge pomembne odgovornosti,
nudenje razli¢nih oblik zunanje pomoci,
dogovori z u¢encem o obcasnih individualnih programih,
zagotavljanje varnosti itd.

Kadar strokovni delavec presodi, da se pri otroku pojavljajo tezave in oblike vedenja, ki jih Solska
obravnava ne more omiliti, izboljsati ali odpraviti, starSem predlaga obravnavo v zunanjih
ustanovah psiho-socialne pomogi.

Izrekanje pohval, priznanj in nagrad

Ucenci ali skupine ucencev lahko za uspeSno delo in zgledno vedenje v Soli prejmemo pohvale,
priznanja in nagrade na predlog:

oddel¢ne skupnosti in skupnosti uc¢encev,
razrednika,

drugih strokovnih delavcev Sole,
mentorja dejavnosti,

ravnatelja.

Pohvale so lahko ustne ali pisne, podeljuje jih ravnatelj na predlog razrednika ali mentorja
dejavnosti 0z. razrednik ali mentor sam.

Ustna pohvala se izrec¢e ucencu ali skupini u¢encev kadar, se izkazejo s prizadevnostjo pri enkratni
ali kratkotrajni aktivnosti.

Pisne pohvale se podelijo na predlog razrednika ali mentorja dejavnosti za aktivnosti, ki trajajo celo
Solsko leto. Pisne pohvale se podeljujejo za:

e prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri pouku, interesnih dejavnostih ali drugih
dejavnostih Sole;
e Dbistveno izboljSanje uénega uspeha v primerjavi s preteklim Solskim letom;



doseganje vidnih rezultatov na Solskih tekmovanjih in sre¢anjih u¢encev z razli¢nih podrocij
znanja in delovanja;

posebej prizadevno in u¢inkovito delo v oddel¢ni skupnosti ali Solski skupnosti;

nudenje pomoci,

aktivno sodelovanje pri organizaciji in izvedbi razli¢nih dejavnosti ter prireditev;

vzorno vedenje in prizadevanje za dobre medosebne odnose.

Pisne pohvale se lahko podelijo tudi skupini u¢encev in jih podeljuje ravnatelj Sole.

Solska priznanja podeljuje uéencem ravnatelj $ole za delo oziroma dosezek, ki je pomemben za celo
Solo in znatno prispeva k ugledu Sole v sirsi skupnosti. Izrekajo se za:

vecletno prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri Solskem delu;

doseganje vidnih rezultatov na tekmovanjih in sre¢anjih ucencev, ki so organizirani za
obmocje cele drzave;

veCletno prizadevno sodelovanje in doseganje rezultatov pri interesnih in drugih
dejavnostih;

vecletno prizadevno delo v oddeléni skupnosti, skupnosti ucencev Sole ali Solskem
parlamentu;

vecletno vzorno vedenje.

Ucenci, ki se vzorno vedejo, bodo na koncu Solskega leta prejeli pohvalo za vzorno vedenje.

Kriteriji:

ucenec se spostljivo, pozorno in strpno vede do drugih ljudi;

ima tovariski odnos do soSolcev in pomaga vrstnikom;

aktivno sodeluje pri pouku in drugih Solskih dejavnostih;

samoiniciativno opravlja naloge, ki niso povezane z u¢no obveznostjo in ocenami;
se trudi reSevati konflikte na konstruktiven nagin;

Ni potrebno, da ucenec pozitivno izstopa v vseh petih tockah. Na nobenem podrocju pa naj ne
izstopa negativno.

Posebna priznanja:

Krajevno priznanje na POS Blagovna — na vsakoletni krajevni praznik zasluzni uéenci s
podruZnice prejmejo knjizno priznanje.

Zupanov sprejem - razrednik v sodelovanju z razrednim uditeljskim zborom na osnovi
Pravilnika o sprejemu najuspesnejSih devetoSolcev in ufencev glasbene Sole pri Zupanu
ob&ine Sentjur predlaga ravnatelju uéence, ki se udeleZijo sprejema pri zupanu;

Naj ucenec med ucenci devetih razredov — uciteljski zbor na osnovi kriterijev za izbor naj
ucenca predlaga ravnatelju u€enca, ki na valeti prejme priznanje in nagrado za naj u¢enca;
Naj Sportnik med ucenci devetih razredov — aktiv Sportnih pedagogov na osnovi kriterija:
naj Sportni dosezek na uradnem prvenstvu za OS kot predstavnik OS Franja Malgaja
Sentjur, predlaga ravnatelju uéenca, ki na valeti prejme priznanje in nagrado za naj uéenca;
Sportna priznanja — uéencem za $portni dosezek (do vkljuéno 20. mesta na drzavnem
prvenstvu Slovenije za OS kot predstavnik OS Franja Malgaja Sentjur). Ugenci do 8.
razreda prejmejo priznanja na zakljucni prireditvi ob koncu Solskega leta, u€enci 9. razredov
pa na valeti.

Kulturna priznanja — u¢encem za dosezek na kulturnem nivoju drzavnega nivoja. Ucenci do
8. razreda prejmejo priznanja na zakljuéni prireditvi ob koncu Solskega leta, ucenci 9.
razredov pa na valeti.



e Mladi raziskovalci - u¢encem za dosezek na raziskovalnem nivoju drzavnega nivoja. Uéenci
do 8. razreda prejmejo priznanja na zakljucni prireditvi ob koncu Solskega leta, ucenci 9.
razredov pa na valeti.
e Zlata in srebrna priznanja iz tekmovanj v znanju — ucencem devetih razredov priznanja
podeli ravnatelj na valeti.
Posebne nagrade:

e Nagradni izlet — ucitelj predlaga ravnatelju izvedbo nagradnega izleta za ucence, ki so se
posebno izkazali s svojo prizadevnostjo na dolo¢enem podroc¢ju. Kot spremljevalci na izletu
so poleg uciteljev lahko tudi starsi ali skrbniki.

Ostale izbrane proaktivne in preventivne dejavnosti

e Tematske razredne ure: oblikovanje oddel¢nih dogovorov — Kako v tem razredu soSolci
ravnamo drug z drugim? Letni cilj razreda npr. razredno glasilo.

e Uporaba gibalnih vaj med poukom.

Tabori za ucence (Ucenje kreativnega razmisljanja, 10 korakov do pozitivne samopodobe,

razvijanje Cujecnosti).

Dejavnosti v okviru dni dejavnosti.

Sodelovanje v projektih.

Govorilne ure namenjene uc¢encem.

Zdravstvena vzgoja (zdravje in zdravo odra$canje).

Strokovna predavanja.

Dela v korist solske ali razredne skupnosti.

Cistilne akcije.

4. Nacelo sodelovanja s starsi ter usklajenosti pristopa Sole in starSev

Ucitelji, ucenci in starSi oziroma skrbniki razvijajo vzajemno sodelovalni odnos na vzgojnem
podro¢ju. Pri tem upoS§tevamo:

a) star$i so najpomembnej$i in prvi vzgojitelji, Sola podpira in dopolnjuje vzgojo starSev;

b) Sola in star$i med seboj sodelujemo in se dogovarjamo s skupnim ciljem, da dobro vzgajamo
otroka;

C) zaizobraZevanje je odgovorna Sola, star$i podpirajo in dopolnjujejo izobrazevanje.

Oblike sodelovanja

Star$i so pomemben vir povratnih informacij o delu Sole. Z njihovo pomocjo lahko Sola uvaja
izboljsave. VkljuCevanje starSev vodi k stalnemu dvigovanju kakovosti Sole. Za uc¢inkovito vzgojno
delo Sole je potrebna nacelna in aktivna podpora starSev.

Star$i se vkljucujejo v reSevanje problemov, ki jih imajo njihovi otroci v $oli, ali kadar njihovi
otroci kr§ijo pravila. Redno in kvalitetno sodelovanje Sole in starSev je predpogoj za ucinkovito
vzgojno delovanje Sole.

Zato bomo uporabljali naslednje oblike sodelovanja:

e starsSi so vkljuceni v formalne organe Sole (svet starSev, svet zavoda),
e redna udelezba starSev na roditeljskih sestankih,
e spremljanje otrokovega dela v Soli na govorilnih urah,



e razgovori s Solsko svetovalno sluzbo,

e razgovori z ravnateljem,

e sodelovanje po telefonu ali elektronski posti je namenjeno le vabilom na razgovore, saj
menimo, da je pristen in osebni odnos kljucen za vzpostavitev kvalitetne komunikacije,

e sprotno reSevanje problemov in sprotno medsebojno obvescanje,

e cnake vrednote in jasno postavljena pravila v Soli in doma,

e delavnice in predavanja za starse,

e vkljucitev starSev v razlicne dejavnosti Sole: v dneve dejavnosti, posebne oblike dela z
oddelki, prireditve, druzabna srecanja,

e Kkrepitev zaupanja in upostevanje Crte zaupanja.

Odgovornost starsev

Sola posredno pripomore tudi h kakovostnej§i vzgoji v druzinah s svojimi nadini vzgoje
(vrednotami, naceli, dejavnostmi), s kakovostjo odnosov do ucencev in starSev, modeliranjem
pricakovanega vedenja in s posredovanjem novih znanj starSem. Potrebni so izdelani mehanizmi,
kako v primerih, v katerih bi utegnilo priti do razlicnega razumevanja, uskladiti mnenja ter
delovanje Sole in starSev. Ob pricakovanjih starSev, ki niso v skladu s strokovnimi vzgojnimi naceli
Sole, se seveda Sola ne sme podrediti druzini, ampak mora poskusati starSe s strokovnimi
utemeljitvami pridobiti za sodelovanje. Pomembna sta svetovalna pomoc¢ starSem v vzgojnih
zadevah in redno informiranje starSev o vedenju njihovih otrok. VV posameznih primerih bo $ola
starSe usmerila v ustrezne svetovalne ustanove.

V ta namen starSe pozivamo k odgovornosti in aktivni vlogi pri vzgoji s/z:

zgledom,

pogovori,

dobrimi odnosi v druzini,

spostovanjem sebe in drugih,

spostljivim odnosom do dela Sole,
spostovanjem drugacnosti,

dolo¢anjem in doslednim upostevanjem pravil.

Pravice starsev

e Prejemajo uradna obvestila o u¢nem uspehu in napredovanju otrok, njihovih odsotnostih in
drugih znacilnostih.

e Dobijo ustrezna pojasnila o uénem uspehu in vedenju otrok v individualnih pogovorih z
ucitelji in drugimi strokovnimi delavci.

e Se udelezujejo pogovornih ur ter sodelujejo na roditeljskih sestankih, v svetu starSev in
svetu Sole.

e StarSi imajo pravico do vpogleda v predpisano Solsko dokumentacijo svojih otrok, pojasnil v
zvezi z dokumentacijo in do obve§¢anja o temeljnih spremembah podatkov.

e StarSi sodelujejo pri oblikovanju vzgojnega nacrta.

Dolznosti starsev

e Starsi so dolzni $oli pravocasno sporociti spremembo svojih osebnih podatkov in podatkov o
otroku (ime, priimek, naslov, tel. Stevilka).

e Starsi so dozni otroku preveriti vsebino torbe in zagotoviti, da v njej ni vredne;jsih ali
nevarnih predmetov.
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e Starsi so dolzni upostevati ¢rto diskretnosti razen v izjemnih primerih in pri spremstvu
prvosolcev.

e Starsi so dolZni izpolniti in do roka oddati dokumentacijo, ki jim jo Sola posreduje z
namenom organizacije vzgojno-izobrazevalnega procesa.

Nesodelovanje starsev

V posameznih primerih, ko se star$i oziroma skrbniki ne vkljucujejo v reSevanje problemov,
povezanih z njihovimi otroki ali jih zanemarjajo, Sola v reSevanje problemov lahko vkljucuje
zunanje institucije: centre za socialno delo, svetovalne centre in druge pristojne institucije.

Svet starSev

Za organizirano uresni¢evanje interesov starSev deluje na Soli svet starSev. Sestavljajo ga po en
predstavnik starSev iz oddel¢ne skupnosti, ki je izvoljen na roditeljskem sestanku.

Svet starSev je krovni organ starSev in preko njega lahko starsi uresnicujejo svoje predloge, dajejo
soglasja, mnenja in opravljajo druge z zakonom opredeljene dejavnosti.
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5. Vzgojni postopki, krsitve in postopki ob krsitvah

Pogovor
Osnova vzgojnega delovanja je razgovor:

a) zucencem in uciteljem ali strokovnim delavcem,

b) zucencem, starsi in uciteljem ali strokovnim delavcem,
€) zucencem, starSi in zunanjim strokovnim delavcem,

d) s skupino ucencev ali celotno oddel¢no skupnostjo.

V razgovor se lahko vkljucuje Solska svetovalna sluzba in vodstvo Sole — odvisno od tematike
pogovora.

Mediacija

Mediacija je postopek, v katerem se osebe v sporu ob pomoci tretje osebe (mediatorja) pogovorijo
ter ugotovijo, kje so tocke njihovega spora, si izmenjajo stali§¢a, izrazijo svoja mnenja, ideje, teZave
in strahove ter skusajo najti resitev, ki bo ustrezala vsem stranem v sporu. V mediaciji udelezenci

prevzemajo odgovornost za reSitev nastalega konflikta. Mediacija pomaga pri vzpostavljanju
medsebojnega zaupanja in spostovanja.

Mediator, nepristranski posrednik v sporu, je lahko vrstnik ali odrasla oseba. Prevzema le vlogo
mediatorja in ne posega v samo reSevanje problema, ¢eprav modro ponudi potrebno pomoc.
Pomembna znacilnost vrstniSke mediacije je, da je proces mediacije v celoti v rokah ucencev:
izvajajo ga ucenci za ucence, toda s pomoc¢jo mentorja. To je dragocena izkuSnja za strani v sporu
in za vrstnike mediatorje. Mediatorje je potrebno ustrezno usposobiti.

Mediacija izboljSuje sploSno socialno klimo v Soli, povecuje obcutek zaupanja in pripadnosti,
prijateljstva in obvladovanja konfliktnih situacij. Sola postane bolj varen in ustvarjalen kraj.
Mediacija povecuje spretnosti ucencev pri izgradnji dobrih medsebojnih odnosov ter pomaga
ponotranjiti pomembne druzbene vrednote.

Restitucija

Restitucija je metoda poravnave povzrocene $kode. Pri tem ne gre v prvi vrsti za materialno $kodo,
Ceprav tudi ta ni izvzeta, pa¢ pa v ve¢ji meri za Skodo, ki jo uenci povzro€ijo na eti¢nem,
socialnem in psiholoSkem podrocju.

Pri restituciji naj bo poravnava smiselno povezana s povzro¢eno eti¢no, psiholosko, socialno ali
materialno Skodo. Kadar ucenec ne more poravnati Skode neposredno, jo lahko nadomesti na
podrocju, na katerem je bila Skoda povzrocena. To ponuja veliko ve¢ moZnosti izbire. Na primer, ¢e
je ucenec poskodoval Solsko imovino, ga lahko povprasamo, kaj bi bil pripravljen storiti za boljSo
materialno urejenost Sole. Ce se je $koda zgodila na podro&ju medsebojnih odnosov, lahko premisli,
kako bi lahko prispeval k boljsim medsebojnim odnosom v skupnosti.

Mediacija in restitucija sta nacina reSevanja sporov in problemov. Vzgojitelj bo v primeru, da
ucenec zavraca moznosti, Ki jih ponujata mediacija in restitucija, odlo¢il o posledicah krsitev v
skladu z dogovori in pravili Solskega reda. VV nekaterih izjemnih primerih je glede na okolis¢ine
kljub socasno izvedeni mediaciji ali restituciji u¢encu lahko izrecen tudi formalni vzgojni opomin.

Temeljna nacela mediacije in restitucije so:
e zaucenca sta mediacija in restitucija prostovoljna, ponujena moznost. Lahko se odlo¢i ali pa
ne, da bo skusal reSevati spor ali odpraviti posledice svojih neustreznih dejanj na ta nacin;
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¢ mediacija in restitucija sta priloZnosti za u¢enje novih vzorcev vedenja in popravo napak;

e spodbujata pozitivno vedenje in poudarjata vrednote; ne spodbujata obrambnega vedenja,
kar storita kritika in kaznovanje;

e zahtevata odlocitev in napor u¢enca;

¢ ni kaznovalca, ucenci ustvarjalno resujejo spor ali problem;

e vpletene strani sprejmejo resitev problema oziroma nadomestilo povzrocene Skode.

Ce je u¢encem dovoljeno napraviti in popravljati napake, je vedja verjetnost, da bodo pripravljeni
spreminjati vedenje, da bodo izgrajevali pozitivno samopodobo in samospostovanje, da bodo lazje
razumeli napake drugih in razvijali svojo strpnost.

Individualizirani vzgojni nacrt
Individualizirani vzgojni nacrt vsebuje:

jasen opis problema,

jasen opis ciljev u¢enja in vedenja,

nacrt ustreznih pomoci ucencev in posebnih vzgojnih dejavnosti,

strinjanje ucenca, starSev in delavcev $ole o u¢encevih nalogah in obveznosti, ki izhajajo iz
uresnievanja nacrta,

nacin spremljanja in izvajanja nacrta,

¢ posledice uresnicevanja oziroma neizvajanja dogovorjenega.

Individualizirani vzgojni nacrt naredi svetovalna sluzba v sodelovanju z razrednikom, ko ucenec
prejme vzgojni opomin.

Na predlog razrednika v dogovoru s starsi naredi svetovalna sluzba individualizirani vzgojni nacrt
tudi za ucenca, ki ni prejel vzgojnega opomina.

Svetovalna sluzba spremlja izvajanje individualiziranega vzgojnega nacrta .
Vzgojni ukrep

Vzgojni ukrep je pedagosko strokovno usmerjen postopek, ki zadeva ponavljajoce se, pogostejse in
obseZnejSe krsitve pravil Solskega reda.

Uporablja se ga v primerih, ko uc¢enec kljub predhodni vzgojni pomo¢i ne popravi svojega vedenja
in Se naprej kr$i pravila, predpise in akte Sole. Vzgojni ukrep pomaga ucencu spremeniti njegovo
vedenje.

Izvajanje vzgojnega ukrepa je povezano z nudenjem podpore, pomoci in vodenjem ucenca k
spremembi neustreznega vedenja in ravnanja. Pri tem sodelujejo ucenec, starsi in strokovni delavci
Sole.

Vzgojni ukrep je za ucenca in njegove starSe obvezujoc.

O uporabi vzgojnega ukrepa razrednik in svetovalna sluzba obvestita starSe ucenca, se z njimi
pogovorita o krSitvi pravil, posledicah in moznih nacinih reSevanja tezav. Ce star$i odklonijo
razgovor, odklonitev ne zadrZi uporabe vzgojnega ukrepa.

O vzgojnih ukrepih razredniki in svetovalna sluzba vodijo zapise v mapah vzgojnih ukrepov in
opazovanj posameznega oddelka.

Vzgojni ukrep velja, dokler ne doseZe svojega namena oz. v skladu z dogovorom vseh sodelujocih.
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V primerih, ko Solska svetovalna sluzba skupaj z razrednikom in ravnateljem presodi, da se pri
ucencu pojavljajo tezave in oblike vedenja, ki jih Solska obravnava ne more omiliti, izboljSati ali
odpraviti, starSem predlaga obravnavo v zunanjih ustanovah psihosocialne pomoci. Za hujse krsitve
Sola povabi k sodelovanju ustrezne zunanje institucije.

Za krienje $olskih pravil so predvideni vzgojni ukrepi. Ti so navedeni v Solskih pravilih.

Ce ugenec naredi napako ali krsitev (ne upostevamo tezje krsitve, ki sodijo med elemente kaznivega
dejanja), lahko dobiti priloznost, da jo popravi npr. z izvajanjem dela v korist Solske ali razredne
skupnosti brez ali z nadzorom.

Nabor dela v korist Solske ali razredne skupnosti brez nadzora.

Ucenec:

izdela seminarsko nalogo, plakat ali predstavitev o storjeni krSitvi,

nudi pomo¢ vrstniku pri ucenju,

ureja razred in ucila,

opravlja dezurstvo pri Solski malici ali kosilu,

poisce dolocene podatke o storjeni krsitvi s pomocjo literature ali spleta,
prebere krajso moralno zgodbo, knjigo ali pesem in zapise obnovo,
pripravi spis, likovno delo, razmislek o storjeni krsitvi,

izvede anketo o storjeni krsitvi in jo predstavi,

drugo koristno delo, ki ga doloci ucitelj.

Koristno delo lahko predlaga u¢enec sam in ga opravi, ¢e se ucitelj strinja.
Nabor del v korist Solske ali razredne skupnosti pod nadzorom v $oli in v soglasju s starsi.

Ucenec:

pomaga pri organizaciji razli¢nih Solskih prireditev in tekmovanj,

pomaga pri urejanju knjig v knjiZnici,

pomaga pri urejanju Solskih pripomockov,

pomaga pri izdelavi Solskih u€il,

pomaga pri urejanju Solske okolice,

pomaga pri pospravljanju ucilnice, telovadnice, garderobe in drugih prostorov,

WV W

druge oblike pomoc¢i, ki jih dolo¢i ucitel;.
Ukrep izvedemo na podlagi odlocitve strokovnih delavcev Sole.

Krsitve

Namen ukrepanja ni kaznovanje u¢enca, ampak pomo¢ ucencu, da prepozna napac¢no ravnanje in
vedenje in da ga odpravi. Pri odmeri sankcije se upoSteva nac¢elo postopnosti in sorazmernosti S
storjeno krsitvijo. Prednost pred izrekom sankcije naj ima vzgojna metoda, po kateri lahko ucenec z
dobrim delom v korist Sole ali razredne skupnosti, lastnim zgledom ter opravi¢ilom »poravna«
storjeno krsitev. Kriitve so priloga Solskih pravil.

Vzgojni nacrt je bil obravnavan in sprejet na seji Sveta Sole, dne 19. septembra 2019 in pri¢ne
veljati naslednji dan.
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V Sentjurju, 19. 09. 2019.

Predsednik sveta zavoda: Ravnatelj zavoda:
Lovro PERCIC mag. Jure RadiSek
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